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ALCALDIA MAYOR DE BOGOTA, DISTRITO CAPITAL

Banco Distrital de Programas y Proyectos
Ficha de Estadistica Basica de Inversion Local EBI-L

1. IDENTIFICACION

Localidad 009 Fontibon
Proyecto 1474 Fontibon, gestion publica eficiente y transparente
Version 7 del 09-ENERO-2018

Banco BDPP-L (LOCALIDADES DEL DISTRITO CAPITAL)

Estado INSCRITO el 09-Noviembre-2016, REGISTRADO el 23-Diciembre-2016
Tipo de proyecto Desarrollo y fortalecimiento institucional

Etapa del proyecto Preinversion - Perfil

Origen iniciativa local  Otro

Numero del Acta

Descripcion iniciativa institucional

Observaciones iniciativa

2. CLASIFICACION EN LA ESTRUCTURA DEL PLAN DE DESARROLLO

Plan de Desarrollo 5 Bogota mejor para todos

Pilar o Eje 07 Eje transversal Gobierno legitimo, fortalecimiento local y eficiencia
transversal '

Programa 45 Gobernanza e influencia local, regional e internacional

3. LINEA DE INVERSION

Sector Linea de inversion
Sector Gobierno

Inspeccién, vigilancia y control - IVC
L Gestion publica local

4. IDENTIFICACION DEL PROBLEMA O NECESIDAD
la administracion local ejerce diversas acciones en materia de inversion publica , a través del Fondo de Desarrollo Local
de Fontibén, a fin de atender las necesidades de la comunidad se requiere de una administracion pubilica local lo
suficientemente amplia, sélida y cualificada, que garantice la eficacia, eficiencia y efectividad en el manejo y asignacion
de los recursos publicos, como elementos garante para el mejoramiento de sus condiciones de bienestar y desarrollo.

5. DIAGNOSTICO POR LINEA BASE

Descripcion del universo Cuantificacion Localizacion
Todos los habitantes de la localidad de 413.734 personas Todas las UPZ
Fontibdn.

6. DESCRIPCION DEL PROYECTO

HONORARIOS EDILES
Pago honorarios ediles: Apoyar el ejercicio de! control por parte de sus representantes y las instancias respectivas, a
través del pago de honorarios y seguros de vida a los ediles y edilesas de la localidad, durante 4 afos.

FORTALECIMIENTO LOCAL

Optimizacion integral de sistema de gestion mediante la articulacion e integracion del direccionamiento estrategico, la
gerencia de procesos y la gestion del talento humano que permita sostener y evaluar la inversion mediante el desempefo
institucional en términos de calidad y satisfaccion en la prestacion de servicios segun las necesidades identificadas en la
comunidad.

INSPECCION VIGILANCIA Y CONTROL

Dentro de las labores de inspeccion vigilancia y control, se busca como estrategia velar por el estricto cumplimiento de
los deberes de los ciudadanos, es asi que adelantar labore de IVC se ha convertido en una necesidad de primera mano
para la sociedad actual, y a la vez una herramienta importante que impacta de manera positiva a los habitantes del
territorio.

A través de la adopcion de estrategias de inspeccion vigilancia y control, se logra construir normas de comportamiento,
pactos de convivencia y cumplimiento de las obligaciones de indole legal, para determinar con claridad aquellas que
posiblemente se vean vulneradas, lo cual permitird generar un conjunto coherente de principios, objetivos, estrategias y
planes de accién que identifican, comprenden y abordan las problematicas y propuestas de las poblaciones,
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reconociendo sus derechos y deberes y como sus decisiones pueden afectar de manera positiva o negativa a su familia,
su entorno y su territorio.

Realizar acciones de Mitigacion e intervencion de puntos criticos por disposicion inadecuada de residuos solidos el el
espacio publico de la localidad.

7. OBJETIVOS

Objetivo general
1 Garantizar la continuidad, oportunidad, pertinencia, accesibilidad, seguridad y satisfacciéon en la prestacion de los
servicios, acciones e intervenciones de cada uno de los sectores y entidades que componen la localidad de
Fontibon a través del fortalecimiento de la gestion local institucional y sostenible de acuerdo con la necesidades
internas y externas de la comunidad
Objetivo(s) especifico(s)
1 Apoyar el gjercicio del control por parte de sus representantes y las instancias respectivas, a través del pago
de honorarios y seguros de vida a los ediles y edilesas de la localidad, durante 4 afos.
2 Fortalecer y Mejorar continuamente la funcidn administrativa a través de la capacidad operativa de la
administracion local y en el territorio
3 Garantizar el cumplimiento de las normas vigentes sobre desarrollo urbano, uso del suelo y reforma urbana en
la localidad de Fontibon

6. METAS
(La programacion de la meta se encuentra en el Plan de Accion - Componente de inversion de la Entidad)

No. Proceso Magnitud Unidad de medida Descripcion

Meta(s) del Plan de Desarrolio vigente (ver item 2. Clasificacion)
A Cubrir 900 _  Ediles [
2 Realizar . ....4.00  estrategias __ _ _ _defortalecimiento institucional [
3 Realizar 4.00 acciones de inspeccion vigilancia y control para la convivencia pacifica y el
. cumplimiento de las normas establecidas

9. COMPONENTES

_...Con el pago de honorarios.

MILLONES DE PESOS DE 2017

Descripcion Presupuesto
P 2016 2017 2018 | 2019 [ 2020 [ Total
Honorarios ediles 0 689 745 709] 737 2,880
Fortalecimiento local ol 2,906 2,871] 1,981] 2,036] 9,794
Inspeccion vigilancia y control-ivc ol 1,075 1,086] 708 731 3,600) |
10. FLUJO FINANCIERO
CIFRAS EN MILLONES DE PESOS DEL ANO 2017 HORIZONTE REAL DEL PROYECTO (afos) 4
Ejecutado Planes
anteriores 2017 2018 2019 2020 Total Proyecto
$0 $4,670 $4,702 $3,398 $3,504 $16,274

11. POBLACION OBJETIVO

Afo Grupo de etario Hombres Mujeres Total Descripcion

2017 z. Grupo etario sin definir N/A N/A 413,734 comunidad en general
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12. LOCALIZACION GEOGRAFICA

Cédigo Descripcion localizacion
09 Fontibon
Barrio(s) Unidad de planeamiento zonal - UPZ
Todos los barrios de la localidad

13. ESTUDIOS QUE RESPALDAN LA INFORMACION BASICA DEL PROYECTO

Estudio Nombre entidad estudio Fecha estudio
1 Acuerdo 16 de septiembre 12 de 2016 Alcaldia Mayor 12-09-2016

14. PLAN DE ORDENAMIENTO TERRITORIAL - ESTRATEGIAS l

15. PLAN DE ORDENAMIENTO TERRITORIAL - PLANES MAESTROS
POT - Decreto 190/2004
Sin asociar

16. OBSERVACIONES
Descripcion detallada del proyecto en el documento tecnico de soporte DTS

! 17. GERENCIA DEL PROYECTO
Nombre Jose Juvinao- Vilma Lopez

Area Planeacion
Cargo Profesional de planeacion- Asesora Despacho
Correo Jljuvinao@hotmail.com

Teléfono(s) 2670114 Ext 133-114

18. CONCEPTO DE VIABILIDAD

ASPECTOS A REVISAR:
¢ Cumple con los lineamientos para la elaboracion del documento "Formulacion y Evaluacion de Proyectos"? Sl

¢ Es coherente la solucion que plantea el proyecto con el problema o situacién que se pretende solucionar? Sl

¢ Es competencia de la entidad / localidad ejecutar este tipo de proyectos? Sl
¢ Es concordante el proyecto con los lineamientos y politicas del Plan de Desarrollo Distrital? Sl
¢ Reune los aspectos y/o requisitos establecidos en las lineas de inversion? Sl

CONCEPTO Y SUSTENTACION:
¢ El concepto es favorable Sl

Sustentacion:
El proyecto cumple los criterios de viabilidad y le apunta a las metas del Plan de Desarrolio Local

RESPONSABLE CONCEPTO:

Nombre Carlos Augusto Franco Gallego

Area Alcaldia Local de Fontibon

Cargo Coordinador Administrativo y Financiero
Correo cfranco@gobiernobogota.gov.co
Teléfono 2670114

Fecha del concepto 23-DEC-2016

OBSERVACIONES DEL CONCEPTO:
Ninguna
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ANEXO 2. FORMATO DOCUMENTO TECNICO DE SOPORTE

1. IDENTIFICACION

LOCALIDAD FONTIBON
NOMBRE DEL PROYECTO Fontibén, gestion publica eficiente y transparente
__________________________________ D
CODIGO DEL PROYECTO 1474
"""""""""""""""""""" "« Honorarios aediles.
COMPONENTES ¢ Fortalecimiento local
e Inspeccién vigilancia y control IVC

2. CLASIFICACION

PLAN DE DESARROLLO LOCAL | Fontibon Mejor para todos, territorio seguro y moderno

Cubrir 9 Ediles con el pago de honorarios
Realizar cuatro (4) estrategias de fortalecimiento institucional

Realizar cuatro (4) acciones de inspeccion, vigilancia y control para la

Escriba aqui el (los) afio (s):
ANO DE VIGENCIA
2017, 2018, 2019 y 2020

3. PROBLEMA O NECESIDAD

PROBLEMA O NECESIDAD

Responda aqui las siguientes preguntas: ;Cuél es el problema que se pretende solucionar?, ;Por qué se va a hacer el
proyecto?

e ]
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Escriba aqui el problema:

Segun la Secretaria Distrital De Planeacién, la poblaciéon en Fontibén es de 345909 que representan el 4.6% de los
habitantes del Distrito Capital, poblacion que habita en una extension total de 3.328,1 hectareas (ha), de las cuales 3.052,8 ha
corresponden a suelo urbano y las restantes 275,3 ha, constituyen suelo de expansién urbana. Fontibon ocupa el décimo
primer lugar en superficie entre las localidades dentro del Distrito Capital. Se compone por 8 unidades de planeamiento zonal
que conforman la localidad de Fontibén, que son Fontibén (75), Fontibon San Pedro (76), Zona Franca (77), Ciudad Salitre
Occidental (110), Granjas de Techo (112), Modelia (114), Capellania (115) y Aeropuerto El Dorado (117). Las tres que méas
concentran poblacion son: Fontibén con el 40,8%, Ciudad Salitre Occidental con el 12,7% y Zona Franca con el 12,7% !

Cuadro 1. Fontibén. Numero y extension de barrios segun UPZ. 2008.

upz Barrios Superficie
(Ha)
75 Fontibdn 142 487
7E Fortiban San Paklo 31 273
77 Zona Franca 35 339
110 Ciudad Saltre Occidertat 10 172
112 Granjas de Techo 39 477
114 Modedia 22 285
115 Capellania 40 219
117 Aeropuerto Eldorado 20 72
Total Fontibon B 362 2.329

Ha: Hectareas Fuente: SDP, Base de Datos Espacial, Bogota D. C. Célculos: SIEE - DICE

Cuadro 2 Fontibén. Clasificacion, extension, cantidad y superficie de manzanas segin UPZ

uPZ Clasificacién Area total %, Cantidad Area

{ha) manzanas manzanas (haj

75 Fontibon Con Centralidad Urbana 496.5 14.9 G40 367.8
76 Fontiboén San Pablo Predominantemente Industrial 360.0 10.8 267 301.7
77 Zona fFranca Predominantemente Industrial 491.6 14.8 119 4194
110 Ciudad Salitre Occidental Residencial Cualificado 2287 6.8 g9 139.1
112 Granjas de Techo Predominantemente Industrial 477.6 144 125 363.2
114 Modelia Residencial Cualificado 261.6 7.9 291 1811
115 Capellania Predominantemente Industrial 2721 8.2 127 195.6
117 Aeropuerto El Dorado Predominantemente Dotacional 743.1 223 11 745.9
Total . 3.328,1 100,0 1.669 2,713.9

ha: hectareas
Fuente: SDP, Decreto 619 del 2000, Decreto 190 del 2004 y Decreto 544 de 2009, Bogota D. C.

En Fontibon la distribucion de la poblacion por UPZ esta dada asi, segun proyecciones 2006-2015 fuente DANE ~SDP:

Fontibon 40.8%

San pablo 9.6%

Zona Franca 12.7%
Salitre Occidental 12.7%
Granjas de Techo 7.4%
Modelia 11.6%
Capellania 5.0%

1 Secretaria Distrital de Planeacion. 21 Monografias de las localidades. Diagnéstico de los aspectos fisicos, demograficos y
socioecondémicos. 2011. Bogota.
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e Aeropuerto 0.3%

Por estrato socioecondmico se tiene que del total de habitantes de Fontibon para el 2011, el 49,1% se encuentra en el
estrato medio-bajo, el 28,0% en el medio, el 20,3% en el bajo, el 1,7% sin estrato y el 1,0% en el medio - alto.

Fontibon. Poblacion por estrato socioeconémico segun UPZ

2011
ez Estratos
Sin estrato Bajo - bajo Bajo Medlio - bajo Medio Medio - alto Alto Total
75 Fortibdn 1880 - 3114 134.082 2.088 - - 140.380
76 Fontitdn San Pabla 85 - 22872 10.322 - - 33.259
77 Zona Franca 143 - 43824 - - - - 43967
110 Ciudzad Salitre Cocidertal 3 - - 4795 30931 3.244 - 44.023
112 Granjas de Techo 2.368 3 284 4188 18.220 - - 25.566
114 Modelia 72 - - 4153 35.743 - - 39.950
115 Capeflania 25 B - 7416 9.805 - - 17.248
117 Leropuerto El Dorado 588 - - - - - - 388
Total 5.758 8 70.094 169.962 96.793 3.294 - 345909

Fuente: DANE - SDP, Proyecciones de poblacion segun localidad, 2006 — 2015
Decreto 544 de 2009 (zonas urbana) y Decreto 304 de 2008 (zonas rural).

La Carta Magna de Colombia fundamenta el desarrollo de la gestion del Estado y de los servidores publicos sobre los
principios que rigen la funcion administrativa consagrados en su articulo 209. Ademas, para su efectivo cumplimiento en el
desarrollo de la gestion publica, involucra de manera activa a la comunidad mediante su participacion efectiva y el ejercicio
del control por parte de sus representantes y las instancias respectivas. De otra parte, el control ciudadano y la accion politica
derivan en el permanente ejercicio de control a la gestion de fa administracion en términos del cumplimiento de sus objetivos
sociales.

En este sentido, la administracién local ejerce diversas acciones en materia de inversion piblica, a través del Fondo de
Desarrollo Local de Fontibén, a fin de atender las necesidades de la comunidad se requiere de una administracion publica
local lo suficientemente amplia, solida y cualificada, que garantice la eficacia, eficiencia y efectividad en el manejo y
asignacion de los recursos publices, como elementos garantes para el mejoramiento de sus condiciones de bienestar y
desarrollo.

La gestion o el desempefio de la administracion local, exige una serie de actividades e insumos basicos que le permitan
realizar sus actividades, contar con la disponibilidad suficiente de recurso humano idoneo, capacidad logistica, técnica y
operativa, mantenimiento o adquisiciones de bienes muebles e inmuebles, implementaciéon y mantenimiento de tecnologias
de la informacion TIC, Renovacion del Parque automotor entre otros aspectos normales para el cumplimiento de sus
cometidos constitucionales y legales.

Es por ello que se debe garantizar calidad y capacidad de respuesta en los procesos que adelanta para la atencién al
publico. Para esta gestion se requiere contar con apoyos permanentes o servicios especializados para realizar labores de
intercambio y desarrollo de la descentralizaciéon; como por ejemplo: La sistematizacion de la informacién, la actualizacion y
mantenimiento pagina web, la actualizacion del Banco de programas y proyectos de la localidad, el respaldo técnico y
profesional en el Despacho, la Coordinacion administrativa y financiera, la Coordinacion juridica, las Inspecciones de policia
y la Junta Administradora Local. De esta manera, se asegura el fortalecimiento integral de los procesos de gestion de la
administracion local.

Este proyecto de Fortalecimiento institucional y eficiencia administrativa en Fontibon exige que se adelanten multiples
procesos que permitan alcanzar los objetivos previstos estratégicamente en la  funcion administrativa; asi mismo,
consolidando el fortalecimiento del observatorio social, renovaciéon del parque automotor, la dotacion del Centro
administrativo local , el mejoramiento de la capacidad operativa, la ampliacion del uso de nuevas tecnologias de la
informacion TIC como herramientas que contribuyen con la optimizaciéon de las actividades y acciones de entidad,
garantizando asi la continuidad operativa de los procesos en beneficio de la optimizacion de la inversion.
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Por ultimo, se dara cumplimiento a los pagos que por mandato legal debe hacerse a favor de los ediles elegidos en la
localidad. Estos pagos son un reconocimiento a su labor y ejercicio det control politico y de gestion ya sefalados.

Por consiguiente, la necesidad que se espera atender con la implementacion de este proyecto de inversion, se relaciona
con 5 metas del Plan de Desarrollo Local que son vitales para la correcta operacion de la administracidn local, para el
cumplimiento de disposiciones legales y para el fortalecimiento de sus niveles de legitimidad en su gestion cotidiana en su
relacidn con la comunidad. .

Dentro de las labores de inspeccion vigilancia y control, se busca como estrategia velar por el estricto cumplimiento de los
deberes de los ciudadanos, es asi que adelantar labore de IVC se ha convertido en una necesidad de primera mano para la
sociedad actual, y a la vez una herramienta importante que impacta de manera positiva a los habitantes del territorio.

A través de la adopcion de estrategias de inspeccion vigilancia y control, se logra construir normas de comportamiento, pactos de
convivencia y cumplimiento de las obligaciones de indole legal, para determinar con claridad aquellas que posiblemente se vean
vulneradas, lo cual permitird generar un conjunto coherente de principios, objetivos, estrategias y planes de accién que
identifican, comprenden y abordan las problematicas y propuestas de las poblaciones, reconociendo sus derechos y deberes y
como sus decisiones pueden afectar de manera positiva o negativa a su familia, su entorno y su territorio.

4. DIAGNOSTICO POR LINEA DE BASE

LiNEA DE BASE

Describa las caracteristicas sociales, econoémicas y/o urbanisticas del sector poblacional o espacio al que esté dirigido el
proyecto, es decir, el universo. Esta informacion constituye la linea de base para la formulacion del proyecto y el posterior
seguimiento de su ejecucion.

Descripcion del Universo

Residentes de la localidad, habitantes de las 8 UPZ de la localidad.

Cuantificacién del universo

413.734 personas? habitantes de la localidad

Localizacién del universo

Todas fas UPZ: Fontibén (75), Fontibén San Pablo (76), Zona Franca (77), Ciudad Salitre Occidental (110), Granjas de Techo
(112), Modelia (114), Capellania (115) y Aeropuerto El Dorado (117).

5. LINEA DE INVERSION

LINEA(S) DE INVERSION

2 Bogota ciudad de estadisticas-Proyecciones de poblacion por localidades 2016-2020-Secretaria Distrital de Planeacion Bogota ~diciembre/2014
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Identifique las (s) linea(s) de inversion por sector, en la que se enmarca el proyecto.

Relacione la linea(s) de inversion local:

GESTION PUBLICA LOCAL.
Fortalecimiento institucional y pago de Honorarios de ediles.
INSPECCION, VIGILANCIA Y CONTROL IVC

Acciones de control urbanistico.

6. OBJETIVOS

OBJETIVOS

Defina el objetivo general y los especificos que espera cumplir con el proyecto.

Objetivo General

Garantizar la continuidad, oportunidad, pertinencia, accesibilidad, seguridad y satisfaccién en la prestacion de los
servicios, acciones e intervenciones de cada uno de los sectores y entidades que componen la localidad de Fontibén a
través del fortalecimiento de la gestion local institucional y sostenible de acuerdo con la necesidades internas y externas
de la comunidad

Objetivos Especificos

e Apoyar el ejercicio del control por parte de sus representantes y las instancias respectivas, a través del pago de honorarios
y seguros de vida a los ediles y edilesas de |a localidad, durante 4 afos.

e Fortalecer y Mejorar continuamente la funcién administrativa a traves de la capacidad operativa de la administracion local
y en el territorio. :

e Garantizar el cumplimiento de las normas vigentes sobre desarrollo urbano, uso del suelo y reforma urbana en la localidad
de Fontibon.

7. METAS

Registre los resultados concretos, medibles, realizables y verificables que se esperan obtener con la ejecucion del proyecto,
representados en productos (bienes y servicios) finales o intermedios.

Metas de proyecto

UNIDAD DE

PROCESO MAGNITUD MEDIDA DESCRIPCION
cubrir 9 ediles con el pago de honorarios. '
realizar 4 estrategias de fortalecimiento institucional.
realizar 4 acciones de inspeccion, vigilancia y control.
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8. DESCRIPCION DEL PROYECTO

DESCRIPCION DEL PROYECTO

Establezca las acciones a desarrollar para dar solucidn al problema, relacione los componentes y sus correspondientes
actividades, especificando sus aportes en el cumplimiento de los objetivos.

COMPONENTE 1: HONORARIOS A EDILES.

Garantizar anualmente los recursos para el pago de honorarios y seguros a los Ediles.
DESCRIPCION DE LAS ACTIVIDADES

Garantizar anualmente los recursos para el pago de honorarios y seguros ediles

Pago honorarios ediles. Apoyar el ejercicio del control por parte de sus representantes y las instancias respectivas, a través del
pago de honorarios y seguros de vida a los ediles y edilesas de la localidad, durante 4 afios.

DESCRIPCION DE LA POBLACION VIGENCIAS TOTAL L
20192020Residentes de la Localidad
I. LOCALIZACION
Identifique el espacio donde se adelantara la inversion.
413.734 personas

UPZ20172018 BARRIO ESPAQIO DONDE SE E.}ECUTARA LA INYERSION
(Salén comunal, colegio, parque, malla vial, etc.)
Todas Todos

COMPONENTE 2 FORTALECIMIENTO LOCAL

Estrategia
Optimizacién integral de sistema de gestién mediante la articulacion e integracion del direccionamiento estratégico, la

gerencia de procesos y la gestion del talento humano que permita sostener y evaluar la inversion mediante el

desemperio_institucional en términos de calidad y satisfaccion en la prestacion de servicios segun las necesidades

identificadas en la comunidad.

Actividades:

Capacidad administrativa, Operativa y técnica: Teniendo en cuenta las funciones que debe realizar la administracion local, se
adelantaran acciones que permitan el fortalecimiento de la capacidad administrativa, operativa y técnica. Garantizando la
implementacion, seguimiento y control del Sistema de Gestion integral de Calidad, del Modelo Estandar de Control Interno, ciclo
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PHVA'y del Plan Institucional de Gestion Ambiental bajo los lineamientos de la Secretaria de Gobierno.

Contratar el personal de apoyo a la gestion: garantizar calidad y capacidad de respuesta en los procesos que adelanta
para la atencion al publico. Para esta gestion se requiere contar con apoyos permanentes o servicios especializados
para realizar |abores de intercambio y desarrollo de la descentralizacion; como por ejemplo: La sistematizacion de la
informacion, la actualizacion y mantenimiento pagina web, la actualizacion del Banco de programas y proyectos de la
localidad, el respaldo técnico y profesional en el Despacho, la Coordinacion administrativa y financiera, la Coordinacion
juridica, las Inspecciones de policia y la Junta Administradora Local. De esta manera, se aseguran el fortalecimiento
integral de los procesos de gestion de la administracion local. Descripcion de la inversion :(CPS).

Disefio, impresion y distribucion de material publicitario. El cual debe dar cumplimiento ademéas del manual de imagen
de la Alcaldia Mayor, al “Protocolo por una comunicacion libre de sexismo”.

Apoyo jornadas de sensibilizacion, capacitacion a los y fas servidores publicos.

Insumos, recurso humano y servicios requeridos para su implementacion, evaluacion y ajuste.

2) Adelantar acciones para mejorar anualmente la gestién y la capacidad operativa de la administracion Local
Descripcion de la inversion:Wifi,voz,datos y adquirir elementos tecnolégicos para el Fondo de desarrollo Local.

Ampliacion de la cobertura y usuarios de la red de internet WIF|
Desarrollar acciones que propendan por Ia participacion de las y los jovenes en las TIC'S de Bogota

Desarrollar un evento de lanzamiento de la red WIFI publica.
Mantenimiento de la red de servidores y switch de voz y datos de internet fija y WIFI de |a alcaldia local

Disefio de un plan de seguridad para el uso del WIFI publico que garantice la seguridad de la comunidad usuaria de
este servicio. (camaras de seguridad, APP, coordinacién con la Policia Metropolitana de Bogota)

Ampliacion de fa cobertura de red WIFI para uso de la comunidad de la localidad

Realizar un evento de lanzamiento y garantizar el desarrollo de actividades periédicas donde se facilite y difundan el
servicio.

Mantenimiento de red de servidor, asi como los equipos de audio que utiliza la JAL en las sesiones.

Adquisicion de pantallas dinamicas, proyeccion asistente virtual un sistema de promocién e informacion totaimente
portatil y disponible para los eventos organizados por la alcaldia local de Fontibén”.

3) Adelantar acciones para optimizar anualmente la gestion y capacidad operativa de la administracién Local.
Descripcion de la inversion:Avaluos de Bienes del Fondo de Desarrollo Local de Fontibén.

4) Adelantar acciones para optimizar anualmente la gestion y capacidad operativa de la administracion Local.
Descripcion de la inversion: Adquisicién, alquiler y mantenimiento de equipos tecnoldgicos como escaner,
equipos de computo, video beam entre otros.

5) Adelantar acciones para optimizar anualmente la gestion y capacidad operativa de la administracion Local.
Descripcion de la inversion Archivo CPS.

Insumos, recurso humano y servicios requeridos para su implementacion, evaluacion y ajuste.

6) Adelantar acciones para optimizar anualmente la gestion y la capacidad operativa de la administracién Local:
Descripcion de la Inversion: Fortalecer el observatorio Social Anualmente.

El observatorio social de Fontibon, es un mecanismo de control que nutre la participacion comunitaria y por tanto fortalece las
posibitidades democraticas de las ciudadanas vy los ciudadanos que residen en la localidad, tanto por el tipo de informacion que
ofrece, como por los términos del acceso a la misma, que son universales. Por internet es posible realizar las consultas a través
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de la pagina respectiva y si por alguna razon no pueden hacerlo, puede entonces acercarse al Centro de Informacion Local y
consultar fisicamente el tema de su interés. Las consultas que en mas de dos afios de funcionamiento ha resuelto el Centro de
informacién Local presencial, telefénica y virtuaimente, responden a las necesidades de todo tipo de poblacion: Estudiantes, amas
de casa, miembros de organizaciones locales, funcionarios de diferentes entidades, empleados, trabajadores independientes, efc.

El Observatorio seré utilizado para recopilar, analizar y dar a conocer el balance de la Administracion Local en relacion del Plan
de Desarrollo 2017-2020 que constituye una base importantisima para el inicio de la ejecucion del nuevo plan a nivel comunitario
e institucional.

Actividades:

e Revision de los resultados y funcionamiento del observatorio social.

» ajuste a la estructura conceptual y metodologica del sistema del observatorio de desarrollo sostenible en la localidad,
incorporando el enfoque diferencial tales como étnico, género y de derechos de las mujeres y ciclo vital.

» Jornadas de concertacion con los actores sociales de la localidad (comunidad, organizaciones no gubernamentales y
entidades gubernamentales), que permitan de manera participativa elaborar, para su implementacion, la estructura
conceptual y metodologico del sistema del observatorio.

o formular, caracterizar y socializar el conjunto de indicadores de desarrollo sostenible para cada componente tematico
del observatorio, acorde con las directrices de las entidades con competencia en el tema. Garantizando informacion
desagregada por sexo e indicadores de género.

e Disefio de la sostenibilidad: Proponer una serie de procedimientos y mecanismos de gestion para que el observatorio
funcione correctamente y tenga sostenibilidad en el tiempo, asi como el esquema de administracion del observatorio -
para estructurar el centro de informacién social de la localidad.

»  Capacitacion a los actores sociales (entidades, organizaciones locales y comunidad en general), sobre procedimientos y
mecanismos de gestion para que el observatorio funcione correctamente y tenga sostenibilidad en el tiempo.

e Articulacion con los observatorios de nivel central que tengan retacidn con el desarrolio sostenible del territorio focal.

» Implementacion, Seguimiento, actualizacién, monitoreo y control: Documento de evaluacion de la informacion y anélisis
de los procedimientos de gestion para dar sostenibilidad al observatorio.

8) Adelantar acciones para optimizar anualmente la gestion y la capacidad operativa de la administracion Local: Dotar el
centro administrativo local.

compra e instalacion de equipo de oficina (superficies, sillas, divisiones de oficina y demas).
Compra e instalacion de sefalizacion.

Adecuacion de las diferentes oficinas y puestos de trabajo gerenciales, profesionales y de apoyo.
Red de cableado estructurado (voz y datos).

Dotacién sala de juntas, auditorio y salas auxiliares.

Compra e instalacion de carteleras informativas.

lluminacidn y sonido para auditorio.

N O W

DESCRIPCION DE LA POBLACION VIGENCIAS TOTAL
20192020Residentes de la Localidad

II. LocaLizacioN
Identifique el espacio donde se adelantara la inversion.
413.734 personas i
UPZ20172018 BARRIO ESPAQIO DONDE SE EJECUTARA LA INYERSION
(Salén comunal, colegio, parque, malla vial, efc.)
Todas Todos

COMPONENTE 3 INSPECCION VIGILANCIA Y CONTROL IVC
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Realizar cuatro (4) acciones de inspeccién, vigitancia y control para la convivencia pacifica y el cumplimiento de las normas
establecidas.

Dentro de las labores de inspeccion vigilancia y control, se busca como estrategia velar por el estricto cumplimiento de los
deberes de los ciudadanos, es asi que adelantar labores de IVC se ha convertido en una necesidad de primera mano para la
sociedad actual, y a la vez una herramienta importante que impacta de manera positiva a los habitantes de! territorio.

A través de la adopcion de estrategias de inspeccion vigitancia y control, se fogra construir normas de comportamiento, pactos de
convivencia y cumplimiento de las obligaciones de indole legal, para determinar con claridad aquellas que posiblemente se vean
vulneradas, lo cual permitird generar un conjunto coherente de principios, objetivos, estrategias y planes de accion que
identifican, comprenden y abordan las problematicas y propuestas de las poblaciones, reconociendo sus derechos y deberes y
como sus decisiones pueden afectar de manera positiva o negativa a su familia, su entorno y su territorio.

MITIGACION DE PUNTOS CRITICOS

De acuerdo con el estudio de puntos criticos realizado por Aguas de Bogota A.B, es interés de la Alcaldia Mayor y Aguas de
Bogota el mantenimiento del area limpia durante la erradicacion de los puntos criticos e incluidos los sanitarios; esto en pro de
mejorar la calidad de vida en las comunidades para el desarrollo integral de las mismas.

En las doce localidades donde opera el servicio publico de aseo AB, en la ciudad de Bogota, se evidencia gran acumulacion de
residuos mixtos, conformados por residuos de construccidon, demolicion, poda y desechos domiciliarios dispuestos
indiscriminadamente en los espacios publicos de los territorios de las zonas 2, 3y 5 compuestas por las localidades de Engativa,
Fontibon; Chapinero, Barrios Unidos, Santa fe, Martires, Candelaria; San Cristébal, Usme, Rafael Uribe, Teusaguillo y Antonio
Narifio.

Este flagelo afecta el entorno y medio ambiente, ya sea en la calidad del aire cuando llegan a él gases provenientes de la
descomposicion de los residuos, generacion de malos olores; contaminacion del agua si los residuos se vierten en ella o
simplemente si son arrastrados por las lluvias. Asi como el impacto visual de los mismos.

Después de llevar a cabo un ejercicio preliminar que consistié en la unificacién de manifestaciones y requerimientos de la
comunidad fontibonense en indistintos lugares del territorio y un censo de sitios o puntos de acumulacion de residuos solidos mal
ltamados basureros satelitales, se logré la identificaron de veintiséis (26) puntos criticos localizados en la UPZ 112 - Granjas de
Techo, UPZ 75 - Fontibon, UPZ 76 — San Pablo, UPZ 77 Zona Franca y UPZ 114 - Modelia.

De alli se procedi6 a la realizacion de recorridos de verificacion de los puntos criticos, evaluacion de las condiciones y criterios
técnicos, tales como el area de ocupacion y dispersion de los diferentes residuos, la fluctuacién de los volumenes de los mismos,
la presentacion en que son dispuestos los mismos, la permanencia o regularidad con la que permanecen expuestos los residuos
mientras pasan las rutas recolectoras de la Empresa Aguas de Bogota S.A. ESP (operador prestador del servicio de aseo), asi
mismo como la identificacion de los actores que se involucran en este ciclo vicioso y de deterioro del medio ambiente.

Con base en lo anterior y después de una evaluacion individual de cada punto, se priorizaron catorce (14) puntos criticos a
mitigar, recuperar, intervenir y/o erradicar (si aplica), teniendo en cuenta que dichos lugares presenta de manera permanente la
situacion de criticidad y vulnerabilidad

INVENTARIO DE PUNTOS CRITICOS DE ENERO 2017

LOCALIZACION

cODIGO FECHA DE HgéA
PC IDENTIFICACION =
VIDA Direccién Sgnal fj,e Barrio Localidad UPZ | Estrato
Ubicacion
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Anden occidental
Carrera 100 de | del cuadrante del
0906 01/09/2014 St lacalle 17 a2 18 parque de la Centro 9- FONTIBON 75 3
plaza fundacional
Calle 17 A 19 Anden, entorno
0907 01/09/2014 Sl carrera 100 A Plaza de Centro 9- FONTIBON 75 3
103 mercado
Esquina de
Carrera 96K Lo
0908 01/09/2014 Sl con calle 23 parque, anden, | Rincén Santo | 9- FONTIBON 75 3
poste
Calle24C ala
0909 01/09/2014 Si 25 con carrera 4 Rotondas Modelia 9- FONTIBON | 114 3
75ala76
, Carrera 137 A . Prados de la
0910 01/09/2014 Si con calle 17 A Via destapada alameda 9- FONTIBON 76 2
Carrera 136
0911 01/09/2014 Si concalle 14 D Zona verde Casandra 9- FONTIBON 77 2
BIS
Carrera 123 Corredor
0912 01/09/2014 Si adyacente al Recodo 9- FONTIBON 77 3
calle 14 B
canal del Recodo
Fomacami Corredor
0913 01/09/2014 Sl calle 22 entre adyacente a la Versalles 9- FONTIBON 75 3
carreras 108y via férrea
109
Avenida Corredor
0916 01/09/2014 Sl Ferrocarrilcon | adyacente a la Versalles 9- FONTIBON 75 3
carrera 106 via férrea
Avenida Corredor
0917 01/09/2014 St Ferrocarril con | adyacente a la Versalles 9- FONTIBON 75 3
carrera 112 via férrea
Avenida Punto retorno
0918 01/09/2014 Si Centenario con entrada a Villemar 9- FONTIBON 75 3
carrera 95 Fontibon
Carrera 120 Anden iunto a
0920 01/05/2015 SI | entre calles 22 junto La Zelfita | 9- FONTIBON | 76 2
muro
Jy22L .
Calle 17 con Poligono .
0921 01/05/2015 Si carrera 69 F irreqular Montevideo | 9- FONTIBON | 112 3
Carrera 104 Anden, via
0922 01/08/2015 Sl calle 16 J destapada El Carmen 9- FONTIBON 75 3

10
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Carrera 137 Prados de |
0924 08/01/2016 Si entre Calle 17 Via destapada alameda 9- FONTIBON 76
alaCalle15B
Carrera 96 F
0925 08/01/2016 Si entre Calle 23 | Via destapada | Rincon Santo | 9- FONTIBON 75
GBisy23D
Carrera 104 Esquina de un
0926 28/11/2016 Sl con calle 168 parque El Carmen 9- FONTIBON 75

Fuente. Suministrada por la Empresa Aguas de Bogota. 2017.

El proyecto se desarrollara a través de dos fases las cuales se describen a continuacion.

Fase 1 Mitigacion:

En esta fase se ilevan a cabo la observacion y anélisis, planeacion de la intervencion, la ejecucion y la evaluacion
Observacion y analisis:

Recorrido de visita para la identificacion del estado del punto critico, verificando la cantidad y clase de residuos que o
contaminan.

Identificacion de los actores que generan el arrojo, (habitantes de calle, usuarios indisciplinados, volqueteros,
recicladores, vehiculos de traccion humana), mediante el acercamiento con la comunidad con el fin de reconocerlos y
asi involucrarlos en las acciones de capacitacion, intervencion fisica y embellecimiento del punto critico.

Identificacién y concertacion con aliados institucionales que por su objetivo misional se deban involucrar en las acciones
de capacitacion, intervencidn, sostenibilidad del punto critico.

Con estos datos se elabora y diligencia la hoja de vida de cada punto visitado.

Planeacion de la Intervencion:

Concertacion de las posibles acciones mediante reuniones con los actores identificados, donde se socializaran las
actividades sociales y operativas, que conduzcan a la mitigacion del punto, mediante planes de trabajo y cronogramas
de intervencion fisica.

Jornadas de capacitacion y sensibilizacion a los residentes, comerciantes, colegios, hospitales, conjuntos, vias
principales, con el objetivo de generar apoyo y apropiacion de la comunidad en la mitigacion y sostenibilidad del punto
critico.

Con el resultado de las acciones realizadas se actualiza la hoja de vida de cada punto.

Las dos primeras etapas de esta fase, estaran a cargo de Aguas De Bogota, mediante la aplicacion del modelo de intervencion
definido por el area social de la empresa para la mitigacion de los puntos criticos identificados en la localidad y harén parte de la
contrapartida social de la empresa.

Ejecucion:

Acciones de intervencién fisica mediante acciones de embellecimiento (cerramiento, limpieza, pintura de paredes,

1"
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muros, etc., siembra de arboles, jardines, mejora en las texturas de los suelos, entre otras).
e  Acciones sociales que permitan involucrar a la comunidad afectada.

e Eldesarrolio de esta etapa sera realizado por Aguas de Bogota S.A E.S.P., quien realizara la totalidad de las acciones
requeridas para tener una intervencion fisica que satisfaga los actores involucrados. Se invitara a las comunidades
afectadas y a las instituciones competentes a realizar acompafiamiento con el objetivo de vincularlos y crear en ellos
sentido de pertenencia del punto mitigado. La mano de obre sera contrapartida de la empresa, igualmente las labores
sociales.

Evaluacion:

e Valoracion del impacto y cambio generado en el punto critico.
e  Estimacion de la apropiacion que la comunidad haya ejercido en cada punto.

Estos resultados se registran en la hoja de vida del punto para tener la trazabilidad de la evolucion de las actividades realizadas.
Esta parte estara a cargo de Aguas de Bogota S.A. E.S.P., mediante |a aplicacion del modelo de intervencion definido por el area
social de la empresa para la verificacién y valoracion del efecto logrado en la mitigacién de los puntos criticos en la localidad. Se
realizara entrega del punto mitigado a la alcaldia y/o comunidad dependiendo del caso.

Fase 2: Evaluacion y seguimiento

En esta fase se desarrollan las acciones de evaluacion y seguimiento para la sostenibilidad del punto intervenido.

Evaluacion, Seguimiento y sostenibilidad:

e  Acciones de seguimiento y evaluacion con la comunidad e instituciones implicadas, con el fin de verificar la eficacia de
las intervenciones fisicas realizadas y la sostenibilidad del punto.

e  Acciones de mantenimiento fisico para el cuidado y sostenimiento del punto, estas acciones se refieren a reemplazo de
plantas, retoques de pintura, materas, entre otras.

e Acciones de mantenimiento social mediante la sensibilizacion para [a cooperacion ciudadana. y social

¢ Solicitudes de acompafiamiento y vigilancia por parte de las entidades competentes en los casos que se requiera.

DESCRIPCION DE LAS ACTIVIDADES

12
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VIGENCIA 2018

Actividades

Adopcion de medidas cohercitivas: Adoptar medidas de control efectivas a través de Ia intensificacion de visitas
técnicas y operativos in situ, tendientes a solucionar el problema frente a las infracciones de control urbanistico y
legal funcionamiento de los establecimientos de comercio, para disminuir en forma significativa las construcciones
sin licencia, el funcionamiento de establecimientos no permitidos y la indebida ocupacion de espacio pUblico
mediante la imposicién de medidas preventivas de suspension y sellamiento.

Adopcion de medidas preventivas: Realizar intervenciones ludicas de cultura ciudadana como medida preventiva
con el fin de evitar la trasgresion a las normas de urbanismo, espacio publico y ley 232 en beneficio de obtener
convivencia pacifica en la localidad de Fontibon.

Demoliciones: La Administracion Local requiere |a contratacion de apoyo técnico y operativo (personal, maquinaria
y demas servicios requeridos) para adelantar demoliciones totales o parciales en cumplimiento de fallos proferidos
dentro de actuaciones administrativas y en virtud de lo dispuesto en el decreto 1421 de 1993, Ley 388 de 1997 y
demas normas concordante aplicables.

Contratacién de Personal Idoneo: Contratar personal idéneo que apoye el desarrollo de las actividades requeridas
en el ejercicio de las funciones de inspeccidn vigilancia y control.

Realizacion de campafias de sensibilizacion: Realizar campafias de sensibilizacion, mediante charlas pedagogicas
que incluyan material publicitario en la ensefianza de la normatividad vigente el alcance del Plan de Ordenamiento
Territorial.

Adelantar acciones para optimizar anualmente la gestion y capacidad operativa de la administracion Local
Renovacién del Parque Automotor.

Realizar estudios de mercado.

Realizar Analisis costo-beneficio.

Realizar andlisis del sector.

Realizar estudios previos.

Mitigar e Intervenir puntos criticos de la localidad de Fontibén

: : VIGENCIAS
DESCRIPCION DE LA POBLACION 2017 2018 2019 2020 TOTAL
Residentes de la Localidad 413734
LOCALIZACION

Identifique el espacio donde se adelantara la inversion.

ESPACIO DONDE SE EJECUTARA LA INVERSION

UPZ BARRIO (Salén comunal, colegio, parque, malla vial, etc.)

UPZ 75 Fontibdn Centro ( Puntos Criticos

Todos Via férrea (puntos Criticos)

Todas las UPZ (Acciones IVC) Toda la Localidad (Acciones IVC)

9.

ASPECTOS INSTITUCIONALES Y LEGALES

a. Acciones normativas y de control de cumplimiento de normas que acompanaran el proyecto
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Enuncielas y expliquelas teniendo en cuenta las siquientes opciones: (1) Normas que es necesario expedir para la eficacia,
eficiencia y sostenibilidad del proyecto, tanto por parte de autoridades locales como por parte de autoridades distritales (por
ejemplo decretos del Alcalde o Alcaldesa local, acuerdos de la JAL, permisos licencias, entre otros); y (2) Normas cuyo
cumplimiento hay que vigilar (Plan de Desarrollo Local y Distrital, politicas del sector, tratados infernacionales, entre otros).

En ningun caso los honorarios mensuales de los ediles podran exceder la remuneracion mensual del alcalde local..."

Decreto 619 de Julio 28 de! 2000 se adopta el Pian de Ordenamiento Territorial del Distrito Capital y en el articulo 8°
del Titulo |, se tratan los objetivos de armonizacion con los Planes de Desarrollo.

Acuerdo 16 de septiembre 12 de 2016, se adopta el Plan de Desarrollo ECONOMICO, SOCIAL, AMBIENTAL Y DE

OBRAS PUBLICAS PARA LA LOCALIDAD DE FONTIBON C., 2017 - 2020 “BOGOTA MEJOR PARA TODOS

El articulo 72 del Decreto Ley 1421 de 1993, preceptia:

"Honorarios y seguros. A los ediles se les reconoceran honorarios por su asistencia a sesiones plenarias y a las de
comisiones permanentes que tengan lugar en dias distintos a los de aquéllas. Por cada sesion a la que ocurran, sus
honorarios seran iguales a la remuneracion del alcalde local, dividida por veinte (20). Los ediles tendran derecho a los
mismos sequros reconocidos por este Decreto a los concejales.

La resolucion citada en el numeral 4.3.3., regulo el procedimiento para el reconocimiento mensual de los Honorarios a Ediles

Resolucion 03 de 2003, en concordancia con el articulo 72 del Decreto Ley 1421 de 1993, acreditandose ante el Fondo de
Desarroilo Local los documentos relacionados con el acta de reunién y relacién del consolidado de sesiones, suscrita por el
Secretario y Presidente de la Junta Administradora Local.

b. Instancias de participacion, entidades, sectores, 6rganos administrativos con las que se puede trabajar el proyecto

Identifiquelo (por ejemplo, policia comunitaria, profesores de los colegios, personal de la alcaldia), y sefale su contribucién al
proyecto. Puede tratarse de personas relacionadas con la gestion interna - funcionamiento, actores para trabajo voluntario,
personal de instituciones con presencia local (de némina o vinculado por contrato, o integrantes de organismos ¢ instancias de
apoyo técnico o profesional), quienes estaran directamente involucrados en la ejecucion de las intervenciones proyectadas.

Consejo Local de Participacion Fontibon CPL
Policia Nacional

Secretaria de Gobierno de fa Alcaldia Mayor de Bogota

10. PROSPECTIVAS FINANCIERAS Y DE COBERTURA

Costos del Proyecto (cifras en pesos):

OBJETO DE GASTO COSTOS
META(S) DE PROYECTO COMPONENTES RECURSOS FDL 2017 2018 2019 2020
Cubrir 9 Ediles con
el pago de Honorarios de .
honorarios. Ediles Honorarios 689.000.000 745.000.000 708.664.320 737.010.893

14




BPP-L

Manual de Procedimientos

Equipo de Trabajo y
Equipo de cdmputo
Realizar cuatro (4) Adqwsmon - de
. activos tecnologicos
estrategias de Fortalecimiento | tangible e intangible
fortalecimiento Locall arg a Jg nta 2.305.605.000 2.913.351.311 1.980.835.680 | 2.036.529.107
institucional para !
Administradora Local
y el Fondo de
Desarrollo Local de
Fontibon
Realizar cuatro (4)
acciones de Equipo de Trabajo 933.970.000 1.386.287.000 708.314.756 730.784.198
inspeccion, vigilancia
y control para la
convivencia pacifica vc Intervencion
y el cumplimiento de puntos Criticos de 141.740.331 0
las , normas la localidad
establecidas
TOTAL ANUAL DE COSTOS 4.670.315.331 5.087.667.435 3.397.814.756 3.504.324 198
COSTO TOTAL DEL PROYECTO EN VALOR PRESENTE 16.660.121.720
11. INDICADORES DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION
META PLAN DE OBJETIVO META(S)
DESARROLLO EsPECIFico | COMPONENTES | provecTo INDICADOR
Cubrir 3 Ehd;fjrg?igse' pago de Honorarios HONORARIOS DE 1 Ediles con pago de
: EDILES honorarios cubiertos.
Realizar cualro (4) estralegias | g (1o oimianto | FORTALECIMIENTO Estrategias de
de fortalecimiento institucional VPR 1 fortalecimiento
institucional LOCAL PN .
institucional realizadas.
Realizar cuatro (4) acciones de
inspeccion, vigilancia y control Acciones IVC e Acciones de inspeccion
para la convivencia pacifica y el e Intervencion puntos 1 vigilancia y control
cumplimiento de las normas Criticos de la realizados.
establecidas localidad

12. RESULTADOS E IMPACTOS DEL PROYECTO

Beneficios:
»  Desarrolio sostenible e integral de la funcién publica institucional.
« Fortalecimiento institucional, con prestacion excelente del servicio de manera &gil, efectivo y oportuno.
«  Apoyo al ejercicio del control por parte de sus representantes y las instancias respectivas, a través del pago de

RESULTADOS E IMPACTOS DEL PROYECTO

Ingrese los resultados puntuales que se espera obtener con el proyecto en términos de los beneficios generados.
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e Mejora de condiciones ambientales y de salubridad con acciones de mitigacion y recuperacion de espacio publico
ylo zonas verde en |a localidad.

Impactos (impactos positivos o negativos que se produciran indirectamente):

Eficiencia en la gestion publica.

13. HOJA DE VIDA DEL PROYECTO

VIABILIDAD Y ACTUALIZACIONES
Especifique los aspectos relevantes del proyecto, que deban tenerse en cuenta para la formulacion y ejecucion del mismo.

INSCRIPCION: 9/11/2016

REGISTRO: 23/12/2016- Responsable: Carlos Augusto franco Gallego-Coordinador Administrativo y Financiero

14. OBSERVACIONES

OBSERVACIONES DEL PROYECTO
Especifique fos aspectos relevantes del proyecto, que deban tenerse en cuenta para la formulacion y efjecucion del mismo.

11-09-2017 - Se actualiza para inclusion de excedentes financieros vigencia 2016 Carlos Alberto Corredor Rodriguez
CPS 073-2017

(05/01/2018) Se actualizan valores vigencia 2018 Carlos Alberto Corredor Rodriguez CPS 073-2017

(04/10/2018) Se Actualizan valores vigencia 2018 Carlos Alberto Corredor Rodriguez CPS 154-2017

15. RESPONSABLE DEL PROYECTO

RESPONSABLE DEL PROYECTO

Ingrese la informacion de la persona responsable de formular el proyecto.

Fecha de elaboracién (9/11/2016)
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ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTAD.C.

Secretaria de Gobierno

) ESTUDIOS PREVIOS .
PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION

(1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD

1.1. Antecedentes y Necesidad

De conformidad con el Acuerdo 637 de 2016 “Por el cual se crean el Sector
Administrativo de Seguridad, Convivencia y Justicia, la Secretaria Distrital de
Seguridad, Convivencia y Justicia, se modifica parciaimente el Acuerdo Distrital 257 de
2006 y se dictan otras disposiciones”, El sector administrativo de Seguridad,
Convivencia y Justicia tiene la mision de liderar, planear y orientar la formulacion, la
adopcion, la ejecucién, la evaluacién y el seguimiento de las politicas publicas, los
planes, los programas y proyectos, las acciones y las estrategias en materia de
seguridad ciudadana, convivencia, acceso a la justicia, orden publico, prevencion del
delito, las contravenciones y conflictividades, y la coordinacién de los servicios de
emergencias en el Distrito Capital en el marco del primer respondiente.

Es asi que la Secretaria Distrital de Gobierno La Secretaria Distrital de Gobierno es un
organismo del Sector Central con autonomia administrativa y financiera que tiene por
objeto orientar y liderar la formulacién y seguimiento de las politicas encaminadas al
fortalecimiento de la gobernabilidad democratica en el ambito distrital y local, mediante
la garantia de los derechos humanos y constitucionales, la convivencia pacifica, el
ejercicio de la ciudadania, la promocion de la paz y la cultura democratica, el uso del
espacio publico, la promocién de la organizacion y de la participacién ciudadana y la
coordinacion de las relaciones politicas de la Administracion Distrital en sus distintos
niveles.

De conformidad con la Sentencia de la Corte Constitucional C-614 de 2009 “...El
contrato de prestacién de servicios es un contrato estatal que celebran las entidades
para desarrollar actividades relacionadas con su administracion o funcionamiento, y
solo podran celebrarse con personas naturales cuando dichas actividades no
puedan realizarse con personal de planta o requieran conocimientos
especializados. En ningun caso estos contratos generan relacién laboral ni
prestaciones sociales y se celebraran por el término estrictamente indispensable...”

Que el Plan de Desarrollo Econémico, Social, Ambiental y de Obras Publicas para
Bogota D.C. 2017 — 2020, “BOGOTA MEJOR PARA TODOS’, adoptado mediante
Acuerdo No. 645 de 2016, establece que el Plan de Desarrollo Local 2017-2020
“FONTIBON, MEJOR PARA TODOS, TERRITORIO SEGURO Y MODERNO” en su
EJE TRANSVERSAL GOBIERNO LEGITIMO, FORTALECIMIENTO LOCAL Y
EFICIENCIA, EN SU ARTICULO 28 CONTEMPLA EL PROGRAMA DE Gobernanza e
influencia local, regional e internacional, adoptado mediante el Acuerdo Local No. 12 de
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2016, por el cual se adopta el plan de desarrollado econémico, social, ambiental y de
obras publicas para Fontibon 2017 — 2020 y lo define asi “Este programa cobija
iniciativas que buscan una gestion Local Distrital orientada a fortalecer la gobernanza
con el fin de mejorar la influencia de las entidades distritales en todas las instancias,
sean estas politicas, locales, ciudadanas, regionales o internacionales. Para efectos del
programa el concepto de gobernanza se ha tomado como acciéon de dirigir con la
autoridad para el logro de un desarrollo econdmico, social e institucional sostenible.

Que el FDL de Fontibén cuenta con el proyecto de inversion registrado en el Banco de
Proyectos de Inversién del Distrito, No. 3-3-1-15-07-45-1474 del proyecto Gestion
publica eficiente y transparente cuyo objeto del gasto es: Contratos de prestacion de
servicios Personal de apoyo a la gestion.

La Alcaldia Local de Fontibon es una dependencia de la Secretaria de Gobierno que
esta encargada de la accion administrativa del Distrito en un territorio determinado. Sin
embargo, en el marco de la politica de descentralizacion, mas que una dependencia y
asi no exista una norma juridica que lo sustente, las alcaldias locales son el centro de
contacto mas cercano del ciudadano con la Administraciéon Distrital, que se encuentra
en una localidad, con el que se busca una mejor prestacion de los servicios del
Gobierno de la ciudad.

En la Alcaldia se manejan dos grandes areas de trabajo; una relacionada con el tema
de la gestién del desarrollo local asociada a la inversion en servicios como salud,
educacion, cultura, recreacion y deportes. Otra, es la relacionada con los temas de
convivencia y justicia en lo local.

Por lo anterior se precisa que es de vital importancia tener una persona que apoye en
las actividades que demandan mas tiempo como es la atencién a comunidad, recibo y
entrega de correspondencia del Area de Gestién Policiva y Juridica , recibir y entregar a
cada funcionario los oficios, memorandos, carpetas que son dejados en esa
dependencia para la proyeccion de la firma del Alcalde, visto bueno del Coordinador de
Gestion Policiva y Juridica , elaboracion de oficios, memorandos y las demas que
requiera el Coordinador Gestion Policiva y Juridica o los profesionales del area y a su
vez sea mas eficiente la prestacion de los servicios hacia la comunidad.

1.2 Estado Actual de la Actuacion Administrativa de la Alcaldia Local de Fontibon

La Alcaldia Local de Fontibén es una dependencia de la Secretaria de Gobierno que
ésta encargada de la accion administrativa del Distrito en un territorio determinado. Sin
embargo, en el marco de la politica de descentralizacién, mas que una dependencia y
asi no exista una norma juridica que lo sustente, las alcaldias locales son el centro de
contacto mas cercano del ciudadano con la Administracion Distrital, que se encuentra
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en una localidad, con el que se busca una mejor prestacion de los servicios del
Gobierno de la ciudad.

La Alcaldia local de Fontibén cuenta con dos areas que ejercen las funciones
misionales de acuerdo al plan de Desarrollo Distrital y Local como son, el area de
Gestion Local y el area de Gestion Policiva.

Actualmente, el Fondo de Desarrollo Local de Fontibon, no cuenta con personal de
planta suficiente que permita la adecuada prestacién de los servicios misionales
asignados al Grupo de Gestion Policiva Local, con miras a garantizar los procesos de
convivencia y seguridad para la vigencia 2018.

Es importante y prioritario, garantizar la continuidad de la prestacion del servicio que por
misionalidad le corresponde a la entidad, en esa medida, existe la necesidad de contar
con el personal suficiente que permita satisfacer las necesidades de los usuarios
internos y externos, para ello es indispensable dar continuidad a los procesos vy
procedimientos que para el caso del Grupo de Gestion policiva se encuentra
relacionados con la inspeccién vigilancia y control, labor que contempla las siguientes
actividades:

¢ Operativos.

eApertura, impulso y sustanciacion de actos administrativos en actuaciones
administrativas derivadas del control de las normas urbanisticas, control a la
actividad econémica en el marco de la Ley 232 de 1995 y espacio publico.

e SDQS vy peticiones. Proyeccion de la respuesta de fondo de las peticiones
allegadas al Sistema Distrital de Quejas y Soluciones, y los demas
requerimientos o peticiones allegados a la Alcaldia a través del Sistema de
Gestiéon Documental de la entidad.

e Tramite y respuesta de proposiciones allegadas por el Concejo de Bogota.

e Proyeccion de respuestas a los diferentes 6rganos de control.

e Proyeccion de informes de acciones constitucionales (tutelas).

eAsistencia a diligencias de pactos de cumplimiento de acciones populares de
conocimiento de los Juzgados Civiles.

eAtencién de usuarios

e Actualizacion de accidon de bases de datos y aplicativos como el Si ACTUA.

lo anterior, enmarcado en las metas fijadas en el plan de gestion local y de acuerdo al
soporte estadistico que se relaciona a continuacion:
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ABOGADOS
ACTUACIONES ADMINISTRATIVAS ACTIVAS GRUPO DE GESTION POLICIVA FONTIBON

No. ACTUACION No. DE TOTAL NUMERO DE| PROMEDHO | PROMEDIO
AREA ADMINISTRATIVA | PRELIMINARES | EXPEDIENTES |ABOGADOS| ANUAL MENSUAL
OBRAS 798 835 1633 4 408 34
LEY 232 992 s 1107 3 369 30
ESPACIO

22 7 287

PUBLICO 0 6 2 143 14

TOTAL EXPEDIENTES 3027

Cuadro No. 1. Del analisis de la informaciéon reportada se tiene, que los nueve
abogados que se pretende contratar tendrian un promedio anual de 325 expedientes
cada uno, de los cuales mensualmente tendrian la obligacién de impulsar un promedio
de 28. Noétese que el impulso de expedientes comprende las actuaciones de simple
tramite y la proyeccion para firma de actos definitivos.

Tomando como referencia el Plan de Gestién 2017, el cual comprende en una de sus
metas “Archivar el 10% de los expedientes de actuaciones administrativas de las
vigencias 2015 y anteriores, de conformidad con los lineamientos formulados por la
Direccion para la Gestion Policiva.” Meta que toma como linea base el total de
expedientes activos, el resultado serian 286 actuaciones al afio, cantidad que sera
objeto de aumento para la vigencia 2018, y que requiere para su cumplimiento la
presencia de un numero igual.o mayor a los abogados con que cuenta en la actualidad
el FDLF

Respecto al tema de espacio publico, es preciso aclarar, qué si bien es cierto, el
numero de expedientes no se compensa con la carga de los demas abogados, la
misma se equipara en la realizacion de operativos, diligencias de espacio publico,
atencién a la ciudadania y cumplimiento de fallos judiciales relacionados con espacio
publico, los cuales se relacionan en el siguiente cuadro:

ESTADISTICA ACTIVIDADES ESPACIO PUBLICO
' CANTIDA |PROMEDIO

ACTIVIDAD D MENSUAL
CUMPLIMIENTO DE FALLOS
JUDICIALES 10
REUNIONES CON DADEP 2 AL MES
RECONOCIMIENTO VENDEDORE
AMBULANTES ' 5 AL MES
DILIGENCIAS DE RESTITUCION 40




ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.

Secrelaria de Gobrerna

PENDIENTES APROX.
PETICIONES RELACIONADAS CON
DIVERSOS TEMAS DE ESPACIO
PUBLICO

ASISTENCIA PACTO DE
CUMPLIMIENTO 1 AL MES

Complementado lo anterior, en temas de espacio publico se tramitan ademas de las
Actuaciones Administrativas, procedimientos de restitucion voluntaria, ordenes de
restitucion ejecutoriadas y restituciones bajo la figura de los hechos notorios
consagrada entre otras en la Resolucién 034 de 2014 del Departamento Administrativo
de la Defensoria del Espacio Publico — DADEP-, las cuales necesitan de la
programacion, organizacién, acompafamiento y ejecucion de los operativos de
materializacion de estas 6rdenes.

En este sentido, ademas de las labores administrativas concernientes a la proyeccion
de respuestas a requerimientos, derechos de peticion, solicitudes de informacion,
expedicion de resoluciones, autos e impulsos procesales dentro de las Actuaciones
Administrativas, los profesionales de apoyo al Area de Gestion Policiva deben
acompanar operativos de inspeccion, vigilancia y control efectuados en diferentes
sectores de la Localidad, asi como prestar atenciéon al publico y la ciudadania que se
acerca a las alcaldias Locales en busqueda de informacion.

Por lo tanto, diariamente la comunidad residente en la localidad se acerca a la Alcaldia
en busca de orientacion y asesoria referente a las competencias propias de inspeccion,
vigilancia y control que requieren de una inmediata atencién por parte de los
profesionales del Area de Gestion Policiva, al respecto es menester sefialar que se
presentan en la Alcaldia Local un rango promedio de 15 a 25 personas por semana
Unicamente para tratar temas relacionados con ventas informales y solicitudes de aval
para inscripcion en el Registro Individual de Vendedores Informales — RIVI-, situacion
que reviste importancia maxime cuando uno de los fines del Gobierno Distrital es la
recuperacion del espacio publico ocupado indebidamente con total respeto y garantia
de los derechos fundamentales propios de la ciudadania.

Por otra parte, para el estudié y evaluacion de cada Actuacion Administrativa se
requiere conocimiento y manejo de los aplicativos de informacién SIGDEP del
Departamento Administrativo de la Defensoria del Espacio Publico — DADEP- vy
SINUPOT de la Secretaria Distrital de Planeacion, mediante los cuales se verifican las
posibles ocupaciones de espacio publico cotejando la informacién suministrada en los
aplicativos con los conceptos técnicos emitidos por entidades como el Instituto de
Desarrollo Urbano — IDU-, Instituto Distrital de Recreacion y Deporte — IDRD-,
Secretaria Distrital de Movilidad, Grupo de Arquitectos e ingenieros de la Alcaldia Local
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y demas que sean aportados dentro de cada actuacion, asi como la participacion y
asistencia a las diferentes mesas de trabajo convocadas por cada una de estas
entidades.

Por lo anterior, el modelo de gestion actual propone acciones tendientes al desarrollo
de actividades que aporten al mejoramiento de la percepcién de los factores que
involucran la seguridad, la sana convivencia y la calidad de vida como elementos
relevantes en el ejercicio de atencién a la ciudadania, requiriéndose que el Area de
Gestion Policiva cuente con suficientes profesionales de apoyo en actuaciones de
espacio publico, con amplios conocimientos en la normatividad vigente, aplicativos de
informacion y competencias de las diferentes entidades distritales que intervienen en
desarrollo de las funciones de inspeccion, vigilancia y control de espacio publico, para
apoyar dando tramite a todas las actuaciones administrativas, investigaciones
preliminares, derechos de peticién, proposiciones, requerimientos ciudadanos,
acompanamiento a los operativos de control y demas labores para el Area de Gestion
Policiva, que correspondan a vigencias anteriores al 2016 y las futuras.

TUTELAS
ESTADISTICA ACCIONES DE TUTELA LOCALIDAD DE
FONTIBON
CANTID
PERIODO AD
ENERO A NOVIEMBRE DE 2017 100

PROPOSICIONES:

ESTADISTICA PROPOSICIONES LOCALIDAD DE
FONTIBON

CANTID
PERIODO AD
ENERO A NOVIEMBRE DE 2017 50
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OPERATIVOS
ESTADISTICA OPERATIVOS
PROMEDIO PROEMEDIO

ACTIVIDAD MENSUAL ANUAL
OBRAS Y URBANISMO 2 24
LEY 232 DE 1995 10 120
ESPACIO PUBLICO 10 120
TOTAL 22 264

También se debe tener en cuenta que mensualmente se programan en promedio veinte
(22) operativos, de los cuales corresponde efectuar acompafnamiento en desarrollo de
los mismos.

Aunado a lo anterior y como argumento suficiente, se encuentra la necesidad de
conservar el numero de personal que se encuentra apoyando la gestién policiva,
especificamente, en el area de obras y urbanisimo con el fin de dar cumplimiento a la
directriz impartida por el nivel central, relacionada con los términos para cerrar
actuaciones administrativas apertura das por IVC al cumplimiento de normas
urbanisticas, con ocasion de la supresién de los cargos Cédigo 222 Grado 23,
generandose la necesidad de continuar con el personal para el cumplimiento de las
metas establecidas.

En este contexto, en la actualidad no se cuenta con personal suficiente en el Area de
Gestidn Policiva y Juridica que apoye la ejecucion de actividades de elaboracion de las
respuestas a derechos de peticién, requerimientos que se encuentran represados de
los afos anteriores y que en cumplimiento del deber constitucional, debe efectuarse
dentro de los parametros y lineamientos normativos a los que se debe otorgar estricto
cumplimiento, para lo cual es necesario fortalecer la entidad con el apoyo de los
profesionales en el area y que corresponde efectuar acompafiamiento en desarrollo de
los mismos. '

ARQUITECTOS

ACTUACIONES ADMINISTRATIVAS ACTIVAS GRUPO DE GESTION POLICIVA FONTIBON

No. ACTUACION No. DE TOTAL NUMERO DE | PROMEDIO | PROMEDIO
AREA ADMINISTRATIVA PRELIMINARES | EXPEDIENTES [ARQITECTOS| ANUAL MENSUAL
OBRAS 798 835 1633 2 816 68
LEY 232 992 115 1107 1107 32
ESPACIO
PUBLICO 220 67 287 1 287 23
TOTAL EXPEDIENTES 3027
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Cuadro No. 1. Del andlisis de la informacién reportada se tiene, que los cuatro
arquitectos y/o ingenieros que se pretende contratar tendrian un promedio anual de 756
expedientes cada uno, de los cuales mensualmente tendrian la obligacion de realizar
visita e informe técnico en promedio de 62.7.

Tomando como referencia el Plan de Gestién 2017, el cual comprende en una de sus
metas “Archivar el 10% de los expedientes de actuaciones administrativas de las
vigencias 2015 y anteriores, de conformidad con los lineamientos formulados por la
Direccion para la Gestion Policiva.” Meta que toma como linea base el total de
expedientes activos, el resultado serian 286 actuaciones al afio, cantidad que sera
objeto de aumento para la vigencia 2018, y que requiere para su cumplimiento la
presencia de un numero igual o mayor a los arquitectos y/o ingenieros con que cuenta
en la actualidad el FDLF

Respecto al tema es preciso aclara que el numero de visitas seran compensadas
equitativamente entre los arquitectos o ingenieros contratados, de acuerdo a la linea
base que corresponde al numero total de expedientes visto en el cuadro No.1.

Complementado lo anterior, en temas de espacio publico se tramitan ademas de las
Actuaciones Administrativas, procedimientos de restitucidon voluntaria, ordenes de
restitucion ejecutoriadas y restituciones bajo la figura de los hechos notorios
consagrada entre otras en la Resolucién 034 de 2014 del Departamento Administrativo
de la Defensoria del Espacio Publico — DADEP-, las cuales requieren en la mayoria de
los casos el apoyo del informe técnico por parte del profesional o arquitecto que le dé
seguridad juridica a nivel probatorio a las decisiones de fondo que se tomen.( se
exceptuan los hechos notorios).

Por otra parte, se requiere el apoyo técnico de personal con conocimiento y experiencia
en el manejo de los diferentes aplicativos de informacion existentes a nivel Distrital
como son: estudid SIGDEP del Departamento Administrativo de la Defensoria del
Espacio Publico - DADEP-y SINUPOT, VUR etc.

OPERATIVOS
ESTADISTICA OPERATIVOS
A _ PROMEDIO PROEMEDIO
ACTIVIDAD CANTIDAD MENSUAL ANUAL
OBRAS Y URBANISMO 2 8 96
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Cuadro No. 2. El desarrollo de operativos en materia de obras y urbanismo requiere de
la presencia y apoyo de personal técnico para la elaboracion de informes requeridos
como soporte en las actuaciones pare proferir decisiones de fondo.

Aunado a lo anterior y como argumento suficiente, se encuentra la necesidad de
conservar el numero de personal que se encuentra apoyando la gestion policiva,
especificamente, en el area de obras y urbanisimo con el fin de dar cumplimiento a la
directriz impartida por el nivel central, relacionada con los términos para cerrar
actuaciones administrativas apertura das por IVC al cumplimiento de normas
urbanisticas, con ocasién de la supresién de los cargos Cddigo 222 Grado 23,
generandose la necesidad de continuar con el personal para el cumplimiento de las
metas establecidas.

Por lo anterior, el modelo de gestion actual propone acciones tendientes al desarrollo
de actividades que aporten al mejoramiento de la percepcién de los factores que
involucran la seguridad, la sana convivencia y la calidad de vida como elementos
relevantes en el ejercicio de atencion a la ciudadania, requiriéndose que el Area de
Gestion Policiva cuente con suficientes profesionales de apoyo en actuaciones de
espacio publico, con amplios conocimientos en la normatividad vigente, aplicativos de
informacion y competencias de las diferentes entidades distritales que intervienen en
desarrollo de las funciones de inspeccién, vigilancia y control de espacio publico, para
apoyar dando tramite a todas las actuaciones administrativas, investigaciones
preliminares, derechos de peticion, propo‘siciones, requerimientos ciudadanos,
acompafamiento a los operativos de control y demas labores para el Area de Gestion
Policiva, que correspondan a vigencias anteriores al 2016 y las futuras.

1.3 Conveniencia de la contratacion

Por lo anterior, teniendo en cuenta la importancia del tema y que no se cuenta con
personal suficiente y disponible que cumpla las funciones de apoyo en el Grupo
Normativo y Juridico de la Alcaldia para estos temas, los y las funcionarios disponibles
no se encuentran en la capacidad de adquirir responsabilidades adicionales para
responder a los trabajos pendientes, se hace necesario contratar un (1) Titulo de
Técnico o Tecndlogo en archivo, gestion documental, sistemas de informacion,
micrografia y/o afines con minimo un (1) afo de experiencia relacionada con
actividades de gestion documental.

Adicionalmente se busca fortalecer los diferentes equipos de trabajo, dar continuidad a
los procesos, socializar las buenas practicas, teniendo todo esto a disponibilidad de las
personas que lo requieran.
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El trabajo en la localidad se puede considerar como un fendmeno psicosocial en
permanente evolucién, debido a la influencia que recibe tanto de factores sociales, las
condiciones econémicos y culturales que lo condicionan, como de las percepciones y
valoraciones que realizan las personas que desarrollan las actividades en la localidad,
por ello la administracion local de Fontibon ha venido articulando 'y fortaleciendo
procesos de gestidn publica moderna para ello ha integrado desarrollo administrativo, a
través de los proyectos para lograr una fusion entre estos aspectos concebidos y asi,
permitir que la gestion publica se fortalezca como elemento dinamizador de los
procesos sociales, democraticos y participativos locales.

2. OBJETO A CONTRATAR, ESPECIFICACIONES E IDENTIFICACION DEL
CONTRATO A CELEBRAR.

2.1 Objeto.

El contrato que se pretende celebrar tendra por objeto: Prestar “Apoyar la gestion
documental de la Alcaldia Local para la implementacién del proceso de verificacion,
soporte y acompafamiento, en el desarrollo de las actividades propias de los procesos
y actuaciones administrativas existentes”.

2.2 Especificaciones
“NO APLICA”.
2.3 Identificacion del contrato a celebrar

El contrato que surja del presente proceso de seleccion corresponde al de
PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION, regulado por Ley 80 de
1993, la Ley 1150 de 2007 y demas normas que las modifiquen, adicionen o deroguen y
en las materias no reguladas en dichas leyes a las disposiciones civiles y comerciales,
de conformidad con el Decreto 1082 de 2015. :

3. MODALIDAD DE SELECCIQN DEL CONTRATISTA Y FUNDAMENTOS JURIDICOS
QUE SOPORTAN SU ELECCION. '

La modalidad de seleccion pertinente para ésta contratacion, corresponde a la
contemplada en el literal h del numeral 4° del articulo 2° de la Ley 1150 de 2007 y el
articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, los cuales indican que se podra
contratar directamente con persona natural o juridica, que esté en capacidad de
ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la entidad estatal verifique la idoneidad
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/

o experiencia requerida y relacionada con el area de que se trate. En este caso, no es
necesario que la entidad estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el
ordenador del gasto debe dejar constancia escrita.

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestiéon corresponden a aquellos de
naturaleza intelectual diferentes a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de
las funciones de la entidad estatal, asi como los relacionados con actividades
operativas, logisticas, o asistenciales.

4. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO, PRESUPUESTO, VARIABLES UTILIZADAS
Y RUBROS QUE LO COMPONEN.

El valor del contrato se estima hasta por la suma de CATORCE MILLONES
TRESCIENTOS CINCUENTA MIL PESOS ($14.350.000) M/CTE.

El presupuesto oficial destinado para el presente proceso de contratacion, corresponde
a CATORCE MILLONES TRESCIENTOS CINCUENTA MIL PESOS ($14.350.000)
M/CTE., de la vigencia fiscal 2018, con cargo al proyecto Gestion publica eficiente y
transparente, y rubro 3-3-1-15-07-45-1474. cuyo objeto del gasto es: Contratos de
prestacion de servicios Personal de apoyo a la gestion

Para determinar el valor de los honorarios del presente proceso de contratacion, se
tiene en cuenta lo establecido en el Acto Administrativo que establece la escala de
honorarios para contratistas de la Secretaria Distrital de Gobierno.

4.1. ANALISIS DEL SECTOR

Descripcion / Reflexion | Analisis

El FDLF requiere contratar los servicios de una persona |

Aspectos legales y que cumpla con el siguiente perfil:

organizacionales del

profesional o de apoyo a
la gestidn que requiere la
entidad a contratar.

PERSONA NATURAL CON Titulo de Técnico o Tecnologo
en archivo, gestién documental, sistemas de informacion,
micrografia y/o afines

Experiencia requerida por
el FDLF para prestar el
servicio profesional o de
apoyo a la gestion.

con minimo un (1) afo de experiencia relacionada con
actividades de gestion documental.

Definir si el FDLF ha
. contratado recientemente
los servicios
profesionales o de apoyo

Luego de revisar el Plan de Contrataciéon y el archivo
historico de la Entidad, se pudo establecer que el objeto del
contrato que nos ocupa y las obligaciones del mismo estan
relacionadas a un objeto contractual similar que ha sido
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desarrollado y contratado en las vigencias anteriores por el
FDLF también como: “Apoyar la gestién documental de la
Alcaldia Local para la implementacién del proceso de
verificacion, soporte y acompafiamiento, en el desarrollo de
las actividades propias de los procesos y actuaciones
administrativas existentes”.

a la gestion
requeridos.
Cual fue el valor del
contrato anterior similar y
sus condiciones
especiales

Debido a que el objeto del contrato que nos ocupa ha sido
desarrollado previamente por el FDLF, se tiene que el valor
total contratado en ese proceso fue de DIECISIETE
MILLONES DOSCIENTOS VEINTE MIL PESOS
($17.220.000) M/CTE.; y el tiempo establecido para la
prestaciéon del servicio fue por un plazo de SEIS (6)
MESES.

Definir si la necesidad del
FDLF fue satisfecha con
el proceso de
contratacion anterior.

Una vez revisado el desarrollo de las actividades realizadas
en el proceso de contratacion anterior, cuyo objeto y
naturaleza son similares y relacionadas al que nos ocupa,
se puede establecer que la necesidad del FDLF FUE
SATISFECHA en su totalidad por parte del contratista
anterior.

Cual es el tipo de
remuneracion
recomendada para la

prestacion de servicios
objeto del Proceso de
Contratacion y el motivo
por el cual el FDLF
escoge ese tipo de
remuneracion.

Teniendo en cuenta la modalidad de seleccién, el tipo de
contrato, el objeto del contrato, la idoneidad del personal
requerido y la experiencia especifica para el desarrollo del
objeto contractual, se define que los honorarios pactados
se efectuaran en proporcion a los dias ejecutados en el
mes en que se inicie-la ejecucion del contrato y/o a un valor
mensual fijo vencido, basandose en lo estipulado en el Acto
Administrativo que establece la escala de honorarios para
contratistas de prestaciéon de servicios de apoyo a la
gestion de la Secretaria Distrital de Gobierno.

| 5. JUSTIFICACION DE LOS FACTORES DE SELECCION.

De conformidad con el Articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, para la
prestacion de servicios profesionales y/o de apoyo a la gestién o para la ejecucion de
trabajos artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales,
se podra contratar directamente con la persona natural o juridica que esté en capacidad
de ejecutar el objeto del contrato y que haya demostrado la idoneidad y experiencia
directamente relacionada con el area de que se trate, sin que sea necesario que haya
obtenido previamente varias ofertas.

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestion corresponden a aquellos de
naturaleza intelectual diferentes a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de
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las funciones de la entidad; asi como los relacionados con actividades operativas,
logisticas, o asistenciales.

Para acreditar la idoneidad y experiencia, se tendra en cuenta lo siguiente:

5.1 Persona natural: -

FORMACION

Titulo de Técnico o Tecndlogo en archivo, gestion documental,
sistemas de informacién, micrografia y/o afines

EXPERIENCIA

Con minimo un (1) afio de experiencia relacionada con actividades
de gestion documental.

6. SOPORTE QUE PERMITA LA TIPIFICACION, ESTIMACION Y ASIGNACION DE

LOS RIESGOS

PREVISIBLES QUE PUEDAN AFECTAR EL EQUILIBRIO

ECONOMICO DEL CONTRATO.

A continuacion, se establece la asignacion de los riesgos tipificados y estimados para el

presente proceso:

Riesgo

Asignacién Porcentaje

Riesgo 1

Contratista
FDLF X 100 %
Contratista/FDLF

Riesgo 2

Contratista X 100 %
FDLF
Contratista/FDLF

Riesgo 3

Contratista X 100 %
FDLF
Contratista/FDLF

Riesgo 4

Contratista
FDLF X 100 %
Contratista/FDLF

Riesgo 5

Contratista
FDLF
Contratista/FDLF X 60 % /40 %

En el siguiente cuadro se establece la tipificacion y estimacion de los riesgos para el

presente proceso:
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Clase de

Actividad Econémica Principal y Centros de Trabajo riesgo

Empresas dedicadas a actividades ejecutivas de la
administracion publica en general. Incluye ministerios, I X
organismos y dependencias administrativas en los
niveles central, regional y local.

Principa
|
(actual)

[ 8. ANALISIS QUE SUSTENTA LA EXIGENCIA DE GARANTIAS

En atencion a lo dispuesto en el articulo 7° de la Ley 1150 de 2007, los contratistas
prestaran garantia Unica para el cumplimiento de las obligaciones surgidas del contrato.
Las garantias consistiran en poélizas expedidas por companias de seguros legaimente
autorizadas, en garantias bancarias y en general, en los demas mecanismos de
. cobertura del riesgo autorizados por el reglamento.

Las garantias no seran obligatorias entre otros, en los contratos cuyo valor sea inferior
al diez por ciento (10%) de la menor cuantia, caso en el cual correspondera a la Entidad
determinar la necesidad de exigirla, atendiendo la naturaleza del objeto del contrato y a
la forma de pago.

De igual manera, el Articulo 2.2.1.2.3.1.2 del Decreto 1082 de 2015, senala que el
contratista podra otorgar Unicamente, como mecanismo de cobertura del riesgo
cualquiera de las siguientes garantias:

1. Contrato de seguro contenido en una péliza.
2. Patrimonio auténomo.
3. Garantia bancaria.

Por lo anterior, el presente proceso de contratacion NO requiere de constitucion de
garantias.

Si se requiere, el futuro contratista se comprometera a constituir a favor de Bogota D.C
— Secretaria Distrital de Gobierno, NIT 899.999.061 -9, cualquiera de las siguientes
garantias, de conformidad con el articulo 2.2.1.2.3.1.2. del Decreto 1082 de 2015:

La garantia constituida debera amparar:
Garantia de Cumplimiento asi:
1. Cumplimiento del contrato por el (_10_ %) del valor del contrato y una vigencia
igual al termino de duracion y seis meses mas.
2. Calidad del servicio por el (_10_%) del valor del contrato y una vigencia igual al
termino de duracién y seis meses mas.
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9. INDICACION DE S| LA CONTRATACION ESTA COBIJADA POR UN ACUERDO
INTERNACIONAL O UN TRATADO DE LIBRE COMERCIO VIGENTE PARA
COLOMBIA.

La presente contratacion NO esta cobijada por un acuerdo internacional o un tratado de
libre comercio vigente para Colombia. Para determinar si esta cobijado debera revisar lo
dispuesto en el numeral 8° del articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015.

| 10. CONDICIONES GENERALES DEL CONTRATO

10.1 PLAZO
El plazo del contrato es de CINCO (5) MESES.

El contrato iniciara su ejecucion una vez se hayan cumplido los requisitos de -
perfeccionamiento y legalizacion.

10.2 VALOR

E| valor total del contrato sera la suma de CATORCE MILLONES TRESCIENTOS
CINCUENTA MIL PESOS ($14.350.000) M/CTE.

10.3 FORMA DE PAGO

a) El primer pago vencido se cancelara en proporcién a los dias ejecutados en el mes
en que se inicie la ejecucion del contrato. b) mensualidades vencidas de DOS
MILLONES OCHOCIENTOS SETENTA MIL PESOS MCTE (2.870.000) cada una; c) El
saldo del contrato se cancelara al vencimiento del plazo previa presentacién de los
siguientes documentos:
En el caso de personas naturales:
a. Informe de actividades mensual debidamente firmado por el supervisor de
contrato, el apoyo a la supervision (si aplica) y el contratista.
b. Certificado de cumplimiento expedido por el supervisor del contrato.
Copia de la planilla de pago de los aportes al régimen de seguridad social
integral, para el periodo cobrado, en proporcion al valor mensual del contrato.

Nota: Para efectos del Ultimo pago, debera entregar “Formato de Control de Retiro”,
debidamente diligenciado y firmado por quienes corresponda.
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Los pagos que efectue la Alcaldia Local de Fontibén, en virtud del presente
contrato estaran sujetos a la Programacion de Recursos del Programa Anual de
Caja — PAC y los recursos disponibles en Tesoreria.

Nota: (Sélo aplica para régimen comin) De conformidad con el Numeral 7° Paragrafo
1° del articulo 499 del Estatuto Tributario, “Para la celebracion de contratos de venta de
bienes o de prestacion de servicios gravados por cuantia individual y superior a 3300
UVT, el responsable del Régimen Simplificado debera inscribirse previamente en el
Régimen Comun”. Por lo anterior los contratistas que para el presente afio superen el
monto establecido o quienes ya estuvieren inscritos en el Régimen Comun, deberan
presentar factura de venta, con los requisitos del articulo 617 del Estatuto Tributario,
incluyendo el Impuesto al Valor Agregado (IVA), para cada pago.

10.4 OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA

1. Entregar al supervisor los documentos elaborados en cumplimiento de las
obligaciones contractuales y archivos a su cargo, organizados, rotulados vy
almacenados, atendiendo los estandares y directrices de gestion documental, sin
que ello implique exoneracién de la responsabilidad a que haya lugar en caso de
irregularidades. (Articulo 15 de la Ley 594 de 2000), asi como los informes
requeridos sobre las actividades realizadas durante la ejecucion del mismo

2. Dar aplicacién a los subsistemas que componen el Sistema Integrado de Gestion
adoptados por la Secretaria Distrital de Gobierno

3. Realizar la formulacién y cargue de evidencias en cumplimiento de las acciones
incluidas en los planes de mejoramiento asignados a traves del aplicativo del
Sistema de Gestion de Calidad.

4. Mantener estricta reserva y confidencialidad sobre la informacion que conozca
por causa 0 con ocasion del contrato, asi como, respetar la titularidad de los
derechos de autor, en relacién con los documentos, obras, creaciones que se
desarrollen en ejecucion del contrato.

5. Dar estricto cumplimiento al ldeario Etico del Distrito expedido por la Alcaldia
Mayor de Bogota D.C., asi como a todas las normas que en materia de ética y
valores expedida la Secretaria Distrital de Gobierno en la ejecucién del contrato

6. No instalar ni utilizar ningin software sin la autorizacion previa y escrita de la
Direccidon de Tecnologia e Informacion, asi mismo, responder y hacer buen uso
de los bienes y recursos tecnologicos (Hardware y software), hacer entrega de
los mismos en el estado en que los recibid, salvo el deterioro normal, o dafos
ocasionados por el caso fortuito o fuerza mayor.

7. Entregar para efectos del ultimo pago la certificacion de gestion documental,
constancia de entrega de equipos de computo, y certificacion de ORFEO
(cuando aplique).
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Registrarse en el Sistema de Informacion y Gestion de Empleo de la Funcion
Publica — SIGEP- y presentar la constancia de dicho tramite ante el supervisor
del contrato.

De conformidad con lo previsto en el Decreto Nacional 723 de abril 15 de 2013
del Ministerio de Salud y de Proteccidén Social y la Directriz que de éste haga la
Secretaria Distrital de Gobierno, el contratista se obliga a practicarse el examen
pre — ocupacional y allegar el respectivo certificado al FDL de Fontibén, en los
documentos que acompanan el contrato. '

Realizar el pago de los aportes al régimen de seguridad social, en proporcion al
valor mensual del contrato, y entregar copia de la planilla correspondiente al
supervisor del contrato para cada pago.

Realizar el tramite ante el Almacén del Fondo de Desarrollo Local de Fontibon,
con el fin de solicitar la creacion de su Centro de Costos

Conservar, salvaguardar, dar uso adecuado, y responder en caso de perdida por
los bienes y documentos a su cargo, dando cumplimiento al manual de
procedimientos y a lo ordenado por Directiva 003 de 2013.

Para ejecucion el contratista debera observar y cumplir la Guia Verde de
Contratacion de la Secretaria Distrital de Gobierno.

Acorde con el proceso en el cual se enmarquen los procedimientos que apoya,
tramitar producto no conforme cuando éste se presente.

Apoyar las actividades administrativas y operativas para atender en primera
instancia las situaciones de emergencia declaradas en la localidad de Fontibdn,
segun el Plan Institucional de Respuesta a Emergencia (PIRE).

10.5 OBLIGACIONES ESPECIFICAS

Es necesario indicar ademads que esta necesidad esta prevista dentro del No. 3-3-1-15-
07-45-1474 del proyecto “Gestion publica eficiente y transparente” El contratista debe
cumplir las siguientes obligaciones:

1.

2.

3.

Apoyar técnicamente en la implementacion del proceso de verificacion
documental, dentro de las acciones de depuracion e impulso procesal
adelantadas por la Alcaldia Local, en marco del Plan de Desarrollo “Bogota
Mejor Para Todos".

Apoyar ttécnicamente la verificacion de las actividades de intervencion
documental en cuanto al control de calidad de la documentacion intervenida,
cumpliendo con los indicadores establecidos.

Apoyar ttécnicamente el proceso de actualizacion de datos en el aplicativo para
el manejo de actuaciones administrativas, “SI ACTUA" y realizar las
verificaciones correspondientes.

Presentar estadisticas de produccién, asi como un informe semanal de
seguimiento sobre el trabajo realizado por el personal de apoyo asistencial,
al supervisor y/o al profesional encargado de gestién documental
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5. Apoyar ttécnicamente al personal de apoyo asistencial, en el desarrollo de las
actividades establecidas den el Plan de Gestion Documental.

6. Asistir a las reuniones a las que sea citado o designado, para la atenciénén de
los asuntos relacionados con el objeto contractual.

7. Presentar informe mensual de las actividades realizadas en cumplimiento de las
obligaciones pactadas.

8. Entregar, mensualmente, el archivo de los documentos suscritos que haya
generado en cumplimiento del objeto y obligaciones contractuales.

9. Las demas que se le asignen y que surjan de la naturaleza del Contrato.

10.6 OBLIGACIONES DEL FONDO DE DESARROLLO LOCAL DE FONTIBON

1. Verificar a través del supervisor la correcta ejecucion del objeto contratado.

2. Suministrar oportunamente la informacion, herramientas y apoyo logistico que se
requiera para el cumplimiento de las obligaciones contractuales.

3. Pagar el valor del contrato en las condiciones pactadas.

4. Verificar que el contratista realice el pago de aportes al sistema de seguridad
social integral, parafiscales, ICBF, SENA y cajas de compensacion familiar
(cuando a ello haya lugar), en las condiciones establecidas por la normatividad
vigente.

5. Verificar a través del supervisor del contrato, que el contratista de cumplimiento a
las condiciones establecidas en la Directiva 01 de 2011 relacionada con la
inclusién econémica de las personas vulnerables, marginadas y/o excluidas de la
dinamica productiva de la ciudad (cuando haya lugar).

6. Las demas establecidas en la normatividad vigente.
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10.7 SUPERVISION
La Supervisiéon del contrato sera ejercida por la Alcaldesa Local.

La Alcaldesa Local, podra designar mediante comunicacion escrita un servidor publico
que se denominara “apoyo a la supervision” y tendra como funcién apoyar a éste en la
supervision de la ejecucién de las obligaciones contractuales que se deriven del
_contrato. En todo caso la Alcaldesa Local, podra variar unilateralmente la designacion
del apoyo a la supervision, comunicando su decision por escrito al contratista y al
anterior apoyo a la supervision.

El Supervisor y/o su Apoyo ejerceran sus obligaciones conforme a lo establecido en el
Manual de Contratacion Local y estan obligados a vigilar permanentemente la correcta
ejecucion del objeto contratado. El supervisor y/o su apoyo deberan realizar un
seguimiento técnico, administrativo, financiero, contable y juridico sobre el cumplimiento
del objeto del contrato, en concordancia con el articulo 83 de la ley 1474 de 2011.

Para tal fin deberan cumplir con las facultades y deberes establecidos en la referida ley
y las demas normas concordantes vigentes.

En ningun caso el supervisor del contrato podra delegar la supervision en un tercero.

Original Firmado

JOHANNA PAOLA BOCANEGRA OLAYA
. Alcaldesa Local de Fontibdn

Reviso: Rutder Esneider Ladino CPS 002/2018
Proyecté: Tatiana Lizeth Patifio Rodriguez CPS 012/2018
Reviso: Rutder Esneider Ladino Navarro.
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SECRETARIA DE GOBIERNO
!

No. CONSECUTIVO: 2221 12018

BOGOTAD.C. ~ viernes, 28 septiembre 2018

LA DIRECCION DE GESTION DEL TALENTO HUMANO DE LA SECRETARIA
DISTRITAL DE GOBIERNO DE BOGOTA D.C.

CERTIFICA:

Que dentro de la Planta de Personal de la Secretaria Distrital de Gobierno no existe personal suficiente y dlspomble que
pueda ser designado en la Localidad No. 09 Alcaldia Local de Fontibén, “Area Gestion Policiva” ‘para prestar: “Apoyar: 13
gestién documental de la Alcaldia Local para la implementacion del proceso de verificacion, soporte y acompafiamiento,
en el desarrollo de las actividades propias de los procesos y actuaciones administrativas existentes”.

No. DE PERSONAS SOLICITADAS: Uno (1) con el siguiente perfil:

EDUCACION: Titulo Tecnoco o Teénologo en Archivo, Gestion Documental, Sistemas de Informacion, Micrografia y/o
afines. .

EXPERIENCIA: Un (1) afio de experiencia laboral certificada relacionada con actividades de gestion documental.

EQUIVALENCIA: De conformidad con la resolucion 2332 de 2016 de la Secretaria de Gobierno, se aplica las
equivalencias establecidas en el Decreto 785 de 2005 Art. 25 "Equivalencias entre estudios y experiencia”.

REQUERIMIENTOS: N/A.

PLAZO MAXIMO DE LA EJECUCION: Este certificado es expedido para atender la ejecudién del contrato de personal
hasta el 31 de diciembre de 2018, como plazo maximo de ejecucién; y en todo caso respetando el principio de la
anualidad presupuestal.

VIGENCIA DE LA CERTIFICACION: La presente certificacion tiene vigencia de un (1) mes a partir de la fecha' de
expedicion.

Las contrataciones que se realicen atendiendo las certificaciones de No Existencia de Personal expedidas
son de exclusiva responsabilidad del Alcalde Local, toda vez que no es autorizacién para suscribir contratos
de prestacién de servicios profesionales y/o de apoyo a la gestion sino la informacion de que en la planta de
personal no existe personal que pueda ser designado para ejecutar la labor solicitada temporalmente. Asi
mismo, deben ajustarse estrictamente a lo sefialado en la ley, la jurisprudencia Sentencia C-614 de 2009
expedida por la Corte Constitucional y las Circulares de entes de control, entre otras.

Se expide la presente certificacion, teniendo en cuenta que las actividades a desarrollar dentro del objeto
descrito en los estudios previos son de caracter temporal, por solicitud del Doctor(a) JOHANNA PAOLA
BOCANEGRA OLAYA Alcalde de la localidad No. 09 Alcaldia Local de Fontibon. Anula el certificado No.

1903/2018

MARTHA LILIANA SOTO IGUARAN
Directora

Elaboré: Anyi Lorena Suarez Orjuela - Auxiliar Administrativo
Aprobé: Martha Liliana Soto Iguaran - Directora de Gestién del Talento Humano

Edificio Lievano

Calle 11 No. 8 -17
Cédigo Postal: 111711
Tel. 3387000 - 3820660
Informacién Linea 195

www.gobiernobogota.gov.co ~ - . . , PARA TODOS
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Fecha: 04-10-2018

Alcaldia Local de Fontibon

Al contestar por favor cite estos datos;
Radicado No. 20185920016083

IR

MEMORANDO

Bogota, D.C.,

Para:

JESUS FRANCISCO VASQUEZ ROJAS

Analista de Presupuesto Alcaldia Local de Fontibén (E)

De:

Alcaldesa Local de Fontibon

ASUNTO: Solicitud expediciéon de disponibilidad presupuestal

Atentamente me permito solicitarle se sirva expedir un CDP con la siguiente informacion:

OBJETO DISPONIBILIDAD:

Prestar "Apoyar la gestion documental de la Alcaldia Local para la

implementacion  del proceso de verificacion,

acompafamiento, en el desarrollo de las actividades propias de los

procesos y actuaciones administrativas existentes”.

soporte  y

VALOR DE DISPONIBILIDAD:

$14.350.000

CERTIFICADO DE NO EXISTENCIA DE
PERSONAL

2221/2018

OBJETIVO O EJE:

Gobierno legitimo fortalecimiento local y eficiencia

NOMBRE DE PROGRAMA:

Gobernanza e influencia local, regional e internacional

PROYECTO NO.:

NOMBRE DEL PROYECTO:

3-3-1-15-07-45-1474

Fontibon. gestién publica eficiente y transparente

VIGENCIA:

2018

SOLICITANTE:

FDLF

Cordialmente,

JOHANN

OLA BOCANEGRA OLAYA

Alcdldesa Local de Fontibon

/
I

Reviso: Rutder Esneider Ladino CPS 002/2018
Proyectd: Luz Mery Riafio Ferro CPS 012/2018

Carrera 99 # 19 - 43
Codigo Postal: 110921
Tel 2670114 - 2679641
Informacion Linea 195
www fontibon.gov.co

GDI - GPD - FO70 e
Version: 01 [SAN
Vigencia: M

01 de Febrero de 2018

cop ne 152

~
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.
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PARA TOQROS




009 - FONDO DE DESARROLLO LOCAL DE FONTIBON
01 - UNIDAD 01

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

No. 752

EL SUSCRITO RESPONSABLE DEL PRESUPUESTO
CERTIFICA

Que en el Presupuesto de Gastos e Inversiones de la vigencia 2018 existe apropiacion disponible para atender la presente solicitud asi:

CODIGO PRESUPUESTAL | | CONCEPTO || VALOR
3-3-1-15-07-45-1474-00 Fontibon, gestion publica eficiente y transparente 14,350,000.00
TOTAL: 14,350,000.00
OBJETO:

PRESTAR: APOYAR LA GESTION DOCUMENTAL DE LA ALCALDIA LOCAL PARA LA IMPLEMENTACION DEL PROCESO DE
VERIFICACION, SOPORTE Y ACOMPANAMIENTO, EN EL DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES PROPIAS DE LOS PROCESOS Y
ACTUACIONES ADMINISTRATIVAS EXISTENTES - CERTIFICACION DE NO EXISTENCIA DE PERSONAL DE LA DIRECCION DE
GESTION DE TALENTO HUMANO DE LA SECRETARIA DISTRITAL DE GOBIERNO CONSECUTIVO 2221 DEL 28-09-2018 -
SOLICITUD CDP 20185920016083 DEL 04-10-2018

Se expide a solicitud de JOHANNA PAOLA BOCANEGRA OLAYA, ALCALDESA, DESPACHO, mediante oficio numero 5920016083 de
octubre 04 del 2018.

Bogota D.C., 08 de octubre del 2018.

E DEL PRESUPUESTO
JESUY FRANCISCO VASQUEZ ROJAS




